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Svar pa motion gallande vikarieanskaffning i kommunens skolor

Arendebeskrivning

Centerpartiet har i en motion yrkat att bildningsforvaltningen i Hallsbergs kommun ska utreda
mojligheterna till att anstalla fasta vikarier pa kommunens skolor, samt att utreda majligheten till att
lyfta 6ver ansvaret for vikarieanskaffning till administrativ personal.

Forslag till beslut
Motionen avslas med bakgrund av nedan redovisat svar.

Bakgrund

SCB har rapporterat om att det i Sverige kommer att saknas 79 000 larare ar 2035.

Precis som motiondrerna papekar sa star Sverige infor en stor lararbrist och det dr redan en av
skolans storsta och svaraste utmaningar. Larares arbetsmiljo dr en standigt aktuell fraga och det finns
mycket som har gjorts och gors for att arbeta med larares arbetsmiljo i Hallsbergs kommun. |
motionen framfoérs ett forslag om att anstélla fasta vikarier pa kommunens skolor. Motionarerna vill
naturligtvis vara med och bidra till en forbattrad arbetsmiljo for kommunens larare. Problemet ar
dock att forslaget mycket tydligt &r en detaljstyrning av skolans inre organisation, vilken rektor &r
explicit ansvarig for enligt skollagen. Det ar ddrmed inte en fraga som faller under huvudmannens
ansvar. Hur rektor fordelar de resurser som hen forfogar dver eller hur rektor organiserar samt leder
och fordelar arbetet pa den enskilda skolenheten ar rektors ansvar. Fram till 2014 fanns det en
central vikariepool for forskolan med fast anstélld personal. Vid de stora besparingar som gjordes var
samtliga férskolechefer och forvaltning 6verens om att avveckla vikariepoolen. Organisationen
ansags allt for ineffektiv och motte inte behovet ndr manga var sjuka och kostade pengar oavsett om
behov fanns eller inte.

Nar det géller det administrativa arbetet med vikarieanskaffning ar det tydliga skillnader redan idag
hur respektive rektor har valt att 16sa fragan. Flera skolenheter har idag personal som inte ar larare
som skoter vikarieanskaffningen medan andra enheter inte har valt att géra en sadan l6sning.

Det som har diskuterats ar mojligheten att bygga ut den vikarieanskaffning och planeringstjanst som
finns pa social- och arbetsmarknadsforvaltningen, till att &ven omfatta férskola och skola. | nulaget
beddms det inte som ett mdjligt alternativ att bygga ut befintlig bemanningsenhet, dven om det
skulle skjutas till ytterligare resurser. Begreppet vikarieanskaffning innehaller flera delar, den
bemanningsenhet som idag finns pa social- och arbetsmarknadsférvaltningen hanterar
vardplaneringen for hemtjansten och tillsattningen av korttidsvikarier inom hemtjansten och
sarskilda boenden. | det uppdraget ingar inte rekrytering av vikarier, utan det ansvaret vilar pa
enhetschefer. Aven om rekryteringsansvaret kan uppta mycket tid fér enhetschefer bedémer
forvaltningen att det i nuldget inte skulle vara en fungerande I6sning att hantera den delen pa annat
satt. Det har diskuterat vid olika tillfdllen om det vore férdelaktigt att samverka mellan
forvaltningarna genom att bilda en central bemanningsenhet for att tillgodose hela eller delar av
kommunens behov av tillsattningar av vikarier. Centrala bemanningsenheter har prévats fran och till i
kommuner runt om i landet med mycket varierat resultat. | samarbetet mellan personalchefer ar
erfarenheten att samverkan i centrala bemanningsenheter i flera mindre och medelstora kommuner
som har provat sadan I6sning har upplosts och man har gatt tillbaka till att hantera behovet i olika
verksamhetsnara l6sningar istallet.
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